Convention générale
sur la sécurité sociale entre le Royaume de Belgigu
et la République de Turquie

Signée a Bruxelles, le 4 juillet 19681.8. 10/04/1968 Vigueur 01 mai 1968

Sa Majesté le Roi des Belges
et
le Président de la République de Turquie,

Animés du désir de garantir le bénéfice des lésla sur la sécurité sociale en vigueur
dans les deux Etats contractants aux personnesiellesis'appliquent ou ont été
appliqués ces législations,

Ont résolu de conclure une Convention et, a cet,esht nommeé leurs plénipotentiaires,
savoir :

Sa Majesté le Roi des Belges :
Son Excellence M. P. De Paepe, Ministre de la Bvee sociale,

Le Président de la République de Turquie :

Son Excellence M. Fuat Bayramoglu, Ambassadeua é&Republique de Turquie a
Bruxelles,

Lesquels, apres avoir échangé leurs pleins poyveirsnnus en bonne et due forme,
sont convenus des dispositions suivantes :



Titre ler. — DISPOSITIONS GENERALES

(Nouvel article f" introduit : M .B. : 25/07/2002)
Article 1
81. Pour I'application de la présente Convention :

a) Le terme « Belgique » désigne le Royaume de Bedgjde terme « Turquie »
désigne la République de Turquie.

b) Le terme « ressortissant » désigne :
En ce qui concerne la Belgique : une personne tienadité belge.
En ce qui concerne la Turquie : une personne denadité turque.

c) Le terme «législation » désigne : les lois eteggints visés a l'article 2,
paragraphe®l

d) Le terme « autorité compétente » ou « autorité achnative supréme » désigne :

En ce qui concerne la Belgique : les Ministres géay chacun en ce qui le concerne, de
I'application de la Iégislation visée a l'article @aragraphe® 1.

En ce qui concerne la Turquie : le Ministere dudibet de la Sécurité sociale et autres
Ministeres compétents.

e) Le terme « institution » désigne : I'organismeydjanisation ou I'autorité
chargée d’appliquer, en tout ou en partie, leslations visées a I'article 2,
paragraphe®l

f) Le terme « période d’assurance » désigne : touted@reconnue comme telle
par la législation sous laquelle cette périodeeaaétomplie, ainsi que toute
période reconnue par cette Iégislation comme étpnt@a une période
d’assurance.

g) Le terme « prestations » désigne : toute pensidowte prestation en nature ou
en especes prévue par la législation de chacuktdés contractants y compris
tous compléments ou majorations qui leur sont apbples en vertu des
législations visées a l'article 2, paragrapfle 1

h) Le terme « allocations familiales » désigne : lessfations périodiques en
especes accordées exclusivement en fonction duneaghble I'dge des enfants.



i) Le terme « membre de la famille » désigne : toetsgnne définie ou admise
comme membre de la famille ou désignée comme medibneénage par la
|égislation au titre de laquelle les prestations servies ou, dans le cas visé a
l'article 10, par la Iégislation de I'Etat contrant sur le territoire duquel elle
réside.

J) Le terme « survivant » désigne : toute personnaiéé&fu admise comme tel par
la législation au titre de laquelle les prestatisosst servies.

k) Le terme « résidence » désigne : le séjour habituel

[) Le terme « séjour » désigne : le séjour tempotalrgue défini dans
I’Arrangement administratif.

m) Le terme « apatride » désigne : toute personneidéfomme apatride a I'article
1*" de la Convention du 28 septembre 1954 relativetatut des apatrides.

n) Le terme « réfugié » désigne : la personne ayaeholda reconnaissance du
statut de réfugié en application de la Conventior28l juillet 1951 relative au
statut des réfugiés ainsi qu’au protocole addiwbmiu 31 janvier 1967.

§2. Tout terme non défini par le présent article sens qui lui est attribué par la
législation qui s’applique.

(Article 1°" remplacé et devient articl€bis : M.B. 25/07/2002)
Article 1bis
81. Sauf dispositions contraires, la présente Qutive S’applique :

a) aux travailleurs salariés et assimilés, ainsi gaeanalogie, aux travailleurs
indépendants, pour autant que ces travailleursisoieaient été soumis a la
|égislation de I'un des Etats contractants et gusdient :

0] des ressortissants de I'un des Etats contractauntsien
(i) des apatrides ou des réfugiés reconnus par l'ulet#s contractants,

ainsi qu’aux membres de leur famille et a leuryisants ;

b) aux survivants et aux membres de leur famille deatlleurs salariés et
assimilés, ainsi que, par analogie, des travaglewdépendants, pour autant que
ces travailleurs aient été soumis a la |égislati®hiun de Etats contractants, sans
€gard a la nationalité de ces derniers lorsqusues$vants ou ces membres de la
famille sont des ressortissants de I'un des Etatsractants ou bien de apatrides
ou des réfugiés reconnus par I'un des Etats caatrec



82. A moins qu’il n’en soit autrement disposé diangrésente Convention, les personnes
visées au &l sont soumises aux obligations et sont admisegaéfice de la Iégislation
de chacun des Etats contractants dans les méméisiaas que les ressortissants de cet
Etat.

Article 2
(Paragraphe I remplacé par Convention du 13/12/1978, M.B. 14/98])
§ 1. La présente Convention s’applique aux légasiatrelatives:

1. En Belgique :

a) a 1'assurance maladie-invalidité : régimes @desiileurs salariés et des travailleurs
indépendants ;

b) aux pensions de retraite et de survie : régiesdravailleurs salariés et des
travailleurs indépendants;

c) aux prestations familiales des régimes des itftaves salariés et des travailleurs
indépendants;

d) a la réparation des dommages résuliastaccidents du travail et des maladies
professionnelles,

2. En Turquie :

a) la législation de I'assurance sociale en viguelative aux assurances d’accidents du
travail et de maladies professionnelles et d’assranaladie, maternité, invalidité et
deéces;

b) la Iégislation des assurances invalidité, \@egle et déces en vigueur relative aux

personnes couvertes comme les petits artisanstearet travailleurs privés indépendants;

c) la législation de la Caisse de Retraite conceries fonctionnaires et employés
d’Etat ;

d) la législation des caisses d’assurance contéaaysteme de I'assurance sociale
d’apres la loi sur la sécurité sociale.

§ 2. Les dispositions de la présente Conventiosenent applicables aux marins de la
marine marchande qu'aprés la conclusion d'un Aemaegt administratif.

§ 3. La présente Convention s'applique égalemenisiles actes |égislatifs ou
réglementaires qui modifieront ou compléterontiéggslations énumérées au paragraphe
ler du présent article.



Toutefois, elle ne s'appliquera :

a) aux actes législatifs ou réglementaires couwraatbranche nouvelle de la sécurité
sociale que si un Arrangement intervient a cett efifiere les pays contractants ;

b) aux actes Iégislatifs ou réglementaires quidstamt les régimes existants a de
nouvelles catégories de bénéficiaires quanyih pas, a cet égard, opposition du
Gouvernement du pays intéressé, notifiée au Goawsgnt de 1'autre pays, dans un
délai de trois mois a dater de la publication odfie desdits actes.

Article 3

(Article 3 remplacé: Convention du 13/12/1978, MLB/06/1981, puis supprimé : M.B.
25/07/2002)

Article 4

8 1. Les travailleurs salariés ou assimilés aleries par les Iégislations applicables
dans chacun des pays contractants, occupés dandelaes pays, sont soumis aux
législations en vigueur au lieu de leur travail.

(Paragraphe I complété par les alinéas suivants: Convention 81 2/1978, M.B.
19/06/1981)

Les travailleurs indépendants qui exercent leuviaetprofessionnelle sur le territoire de
'un des Etats sont soumis a la Iégislation deetat, méme s’ils résident sur le territoire
de l'autre.

En cas d’exercice simultané de deux ou plusieuisgi@s professionnelles, salariées ou
non salariées, sur le territoire de 'un et detfaletat, chacune de ces activités est régie
par la législation de I'Etat sur le territoire dedjelle est exercée.

Pour 'application de la Iégislation de I'un destst il peut étre tenu compte de I'activité
exercée sur le territoire de l'autre, les cotisadioe pouvant étre toutefois calculées par
chaque Etat que sur le revenu réalisé sur somotieeci

8 2. Le principe posé au paragraphe 1 du préstcieatomporte les exceptions
suivantes :

(Littera a) du paragraphe 2 remplacé : M.B. 25/0002)

a) Un travailleur salarié qui, étant au servicend’'e@ntreprise ayant sur le territoire de
I'un des Etats contractants un établissement doel&ve normalement, est détaché par
cette entreprise sur le territoire de I'autre Etattractant pour y effectuer un travail pour
le compte de celle-ci, reste, ainsi que les memtbeesa famille qui 'accompagnent,
soumis a la législation du premier Etat commecgittinuait a étre occupé sur son



territoire a la condition que la durée prévisibletchvail qu’il doit effectuer, n’excéde
pas vingt-quatre mois et qu’il ne soit pas envayéegnplacement d’'une autre personne
parvenue au terme de la période de son détachebaepériode de détachement pourra
exceptionnellement étre prolongée par accord conuhegrautorités compétentes.

b) les travailleurs salariés ou assimilés des pris®es publiques ou privées de transport
de 1'un des pays contractants, occupés dans lfitse soit d'une facon permanente, soit
passagerement, soit comme personnel ambulantesolnisivement soumis aux
dispositions en vigueur dans le pays ou 1'entre@rison siege; toutefois, dans le cas ou
1'entreprise possede sur le territoire du paysactant autre que celui ou est établi son
siége, une succursale ou une représentation penteaihes travailleurs occupés par
celle-ci sont soumis a la législation du pays @awtant sur le territoire duquel la
succursale ou la représentation permanente seetrouv

(Littera c) du paragraphe 2 supprimé : M.B. 25/0702p

§ 3. Les autorités administratives suprémes des paytractants pourront prévoir, d'un
commun accord, des exceptions aux regles énonuogemagraphe ler du présent article.
Elles pourront convenir également que les exceptimavues au paragraphe 2 ne
s'appliqueront pas dans certains cas particuliers.

(Article 5 remplacé : M.B. 25/07/2002)
Article 5

81. Les fonctionnaires et le personnel assimilé soamis a la Iégislation de I'Etat
contractant dont reléve I'administration qui lesue. Ces personnes, ainsi que les
membres de leur famille sont, a cet effet, congigg€comme résidant dans cet Etat
contractant, méme si elles se trouvent dans |'dtiime contractant.

82. a) Les ressortissants d’'un Etat contractandy@s par le Gouvernement de cet Etat
contractant sur le territoire de l'autre Etat cantant en qualité de membres d’'une
mission diplomatique ou d’un poste consulaire smimis a la législation du premier
Etat contractant.

b) Les personnes engagées par une mission diplomatigpar un poste consulaire
de I'un des Etats contractants sur le territoir€algre Etat contractant sont
soumises a la législation de ce dernier Etat cotard.

Toutefois, les personnes qui sont ressatites du premier Etat contractant
peuvent opter pour I'application de la Iégislatad®mcet Etat contractant.

c) Lorsque la mission diplomatique ou le poste consutde I'un des Etats
contractants occupe des personnes qui, conformémeuiint b) du présent
paragraphe, sont soumises a la législation derédttiat contractant, la mission



ou le poste tient compte des obligations imposérsmployeurs par la
|égislation de cet Etat contractant.

d) Les dispositions des poinit§ et c) du présent paragraphe sont applicables par
analogie aux personnes occupées au service puvne glersonne visée au point
a) du présent paragraphe.

e) Les dispositions des poirag ad) du présent paragraphe ne sont pas applicables
aux membres honoraires d’un poste consulaire npasonnes occupées au
service privé de ces personnes.

f) Les dispositions du présent paragraphe sont égateapplicables aux membres
de la famille des personnes visées aux peaipée), vivant & leur foyer, a moins
gu’ils n’exercent eux-mémes une activité professedie.

Article 6

Lorsque la législation de I'un des pays contrast@névoit la réduction, la suppression ou
la suspension d'une prestation en cas de cumudtteprestation avec une autre
prestation de sécurité sociale ou ave¢madifié par Convention du 13/12/1978: M.B.
19/06/1981Yevenu professionnel, la prestation acqeisevertu de la Iégislation de

l'autre pays contractant ou (modifié par Convention du 13/12/1978: M.B. 19/@&1)
revenu professionnel, obtenue sur le territoiréaddre pays contractant est également
opposable au bénéficiaire de la prestation.

Toutefois, cette regle n'est pas applicable au tdmdeux prestations de méme nature
calculées au prorata de la durée des périodes atiesrdans les deux pays contractants.

Titre Il. — DISPOSITIONS PARTICULIERES
CHAPITRE |. —Prestations en cas de maladie et de maternité
Article 7

Les travailleurs salariés ou assimilés ainsi gaarlembres de leur famille qui se rendent
de Belgique en Turquie on inversement, bénéfialestprestations de 1'assurance
maladie dans le pays du nouveau lieu de travail potant que ces travailleurs :

1. aient effectué, dans ce pays, un travail sataria@ssimilé;
2. aient été aptes au travail a leur derniére ersné le territoire de ce pays;
3. remplissent les conditions requises pour béieéfile ces prestations au regard de la

|égislation du pays de leur nouveau lieu de tracainpte tenu de la période d'assurance
dans le pays qu'ils ont quitté et de la périodeédpiEsire a leur mise au travail dans l'autre

pays.



Article 8

Les travailleurs salariés ou assimilés ainsi gaarlembres de leur famille qui se rendent
de Belgique en Turquie ou inversement, bénéfialestprestations de I'assurance-
maternité dans le pays du nouveau lieu de trgeaily autant que ces travailleurs :

1. aient effectué, dans ce pays, un travail sataria@ssimilé;

2. remplissent les conditions requises pour béieéfile ces prestations au regard de la
|égislation du pays de leur nouveau lieu de tracaiinpte tenu de la période d'assurance
dans le pays qu'ils ont quitté et de la périodedu@sire a leur mise au travail dans
1'autre pays.

Article 9

(Article 9 supprimé : M.B. 25/07/2002)

Article 10

Les membres de la famille d'un travailleur salatiéassimilé qui a droit a prestations en
vertu de la législation du pays d'affiliation, b&ciént des prestations en nature de
1'assurance maladie-maternité lorsqu'ils résidemiesterritoire du pays contractant autre
gue celui du lieu d'affiliation du travailleur, poautant qu'ils n'aient pas droit aux
prestations en nature de la Iégislation du paygsidence.

L'ouverture du droit auxdites prestations est déiege suivant les dispositions de la
législation du pays d'affiliation. Les membres @dédmille ainsi que 1'étendue, la durée
et les modalités du service des prestations saatrdiénées suivant les dispositions de la
législation du pays de résidence.

(alinéa 3 remplacé : M.B. 25/07/2002)

L'institution du pays d'affiliation rembourse an$litution du pays de résidence la totalité
des dépenses afférentes a ces prestations, sasdallun montant forfaitaire qui sera
déterminé par les autorités administratives supséiee pays contractants.

Article 11
(Alinéa " remplacé par les dispositions suivantes : M.B0251002)
Les travailleurs salariés ou assimilés ainsi gaarlembres de leur famille bénéficient, en
cas de séjour dans l'un des pays contractantsédastpas un délai a fixer dans un

Arrangement administratif, des prestations en eatier 1'assurance maladie-maternité
conformément a la législation du pays de séjounr patant qu'ils puissent prétendre a



ces prestations en vertu de la législation du paffiliation et sous condition que leur
état vienne a nécessiter immeédiatement des prastati

(Alinéa 2 remplacé: Convention du 13/12/1978: ML&/06/1981)

L'institution du pays d'affiliation rembourse anBtitution du pays de séjour les dépenses
effectives afférentes@s prestations, telles qu'elles résultent dergptabilité des
institutions qui les ont servies.

Article 12

Les travailleurs salariés ou assimilés admis aéfii@ndes prestations en vertu de la
législation de I'un des pays contractants, conseree bénéfice lorsqu'ils transferent leur
résidence dans 1'autre pays, a condition queiftitish compétente du pays d'affiliation
autorise ce transfert.

(Alinéa 2 remplacé: Convention du 13/12/1978: ML.&06/1981)
Les dispositions de 1'article 10, alinéa 2, s'ap@nt par analogie.
Article 13

8 1. Lorsque le titulaire de pensions dues audieélégislations des deux pays
contractants, a droit aux prestations en natutérawle la législation du pays contractant
sur le territoire duquel il réside, compte tendaltotalisation des périodes d'assurance
accomplies dans les deux pays, ces prestationssosg¢s a ce titulaire et aux membres
de sa famille, par 1'institution du pays de résigest a la charge de cette institution,
comme s'il était titulaire d'une pension au titeda seule Iégislation de ce dernier pays.

§ 2. Lorsque le titulaire d'une pension due ae tie la |égislation de 1'un des pays
contractants seulement, réside sur le territoiré'alatre pays contractant, les prestations
en nature lui sont servies, ainsi qu'aux membresadamille, par 1'institution du pays de
résidence, comme si 1l'intéressé était titulaireedfpension au titre de la Iégislation de ce
dernier pays.

L'ouverture du droit auxdites prestations est déiage suivant les dispositions de la
législation du pays débiteur de la pension. L'étenth durée et les modalités du service
des prestations sont déterminées suivant les digpssde la |égislation du pays de
résidence.

Ces prestations sont remboursées par 1'institatorpétente du pays qui accorde la
pension, sauf si, dans son pays de résidencérésge a droit, en une autre qualité, a ces
prestations,
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8 3. Les autorités administratives suprémes des gaytractants peuvent décider que les
remboursements visés a 1'article 11 et au paragraplu présent article, s'opéreront sur
la base d'un montant forfaitaire qu'elles détermtine

(Article 13 bis inséré: Convention 13/12/1978, M1B/06/1981)
Article 13bis

En ce qui concerne les prestations en nature, tamgement administratif peut étendre
I'application des dispositions du présent chaptre travailleurs indépendants, dés que la
|égislation turque leur accorde ces prestations.

CHAPITRE Il. —Prestations d'invalidité
autres que celles servies en cas d'accident dailrav
ou de maladie professionnelle

Article 14

8 1. Pour les travailleurs salariés ou assimilégdseou turcs qui ont été affiliés
successivement ou alternativement dans les deusquangractants a un ou plusieurs
régimes d'assurance-invalidité, les périodes d‘assa accomplies sous ces régimes ou
les périodes reconnues équivalentes a des péukaissirance en vertu desdits régimes,
sont totalisées dans les conditions prévues awagpphes 1, 2 et 3 de 1'article 20, tant
en vue de la détermination du droit aux prestateonespeces ou en nature qu'en vue du
maintien ou du recouvrement de ce droit.

8 2. Les prestations en espéces de 'assurandalitévaont liquidées conformément aux
dispositions de la |égislation qui était applicadléntéressé au moment ou est survenue
l'incapacité du travail suivie d'invalidité et sopges par l'institution compétente aux
termes de cette législation.

§ 3, Toutefois, 1l'invalidité résultant d'une incapade travail constatée moins d'un an
apres 1'arrivée du travailleur dans un pays, n@eltieu a aucune prestation en especes
de la part de ce pays. Si l'intéressé était soanté&rieurement a un régime d'assurance-
invalidité dans 1'autre pays, il bénéficie des fat@ns en espéces prévues par la
|égislation de ce pays et dans les conditions tte tgislation.

Article 15

Par dérogation aux dispositions du paragrapheladiele 14, et sauf s’il est fait
application de l'article 23, les droits aux preistas d’'invalidité des travailleurs qui ont
été occupés dans les mines en Belgique et en Byspmt déterminés suivant les regles
définies au paragraphe 4 de l'article 20 lorsqoeyte tenu de la totalisation, ces
travailleurs remplissent les conditions prévueslpa&gislation spéciale belge sur la
retraite des ouvriers mineurs et assimilés et patant que les périodes d'assurance
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atteignent, dans chacun des deux pays, le minimune cannée prévu audit paragraphe
4.

Article 16

Lorsque, a la date ou est survenue l'incapacitédeail suivie d'invalidité, I'assuré visé a
I'article 15 était occupé dans les mines turguesstitenu compte, le cas échéant, pour la
détermination, du montant de la pension d'invaigittvue par le régime spécial belge de
retraite des ouvriers mineurs et assimilés, dursad@cordé en Belgique aux travailleurs
de la catégorie professionnelle a laquelle 1'assopartenait a cette date.

Article 17

81. Si, aprés suspension de la pension ou de fdimtied’ invalidité, I'assure recouvre
son droit, le service des prestations est reprid jpastitution débitrice de la pension ou
de 1'indemnité primitivement accordeée, lorsquat'dinvalidité est imputable a
l'incapacité de travail ayant entrainé I'attribntde cette pension ou indemnité.

§ 2. Si, aprés suppression de la pension ou degeftinité d'invalidité, 1'état de 1'assuré
justifie 1'octroi d'une pension ou d'une indemditdvalidité, cette derniere est liquidée
suivant les regles fixées a 1'article 14, comgaeltle cas échéant, des dispositions de
l'article 15.

Article 18

Pour 1'ouverture du droit a la pension ou a l'indiéén d'invalidité, la période pendant
laquelle 1'intéressé doit avoir regu I'indemnitéespeces au titre de 1'assurance maladie
préalablement a 1'attribution de la pension odidédmnité d'invalidité est, dans tous les
cas, celle prévue par la Iégislation du pays deqadl il travaillait au moment ou est
survenue l'incapacité de travail suivie d'invadidit

Article 19

La pension ou 1'indemnité d'invalidité est transiée, le cas échéant, en pension de
vieillesse au moment ou se trouvent remplies leslitions requises par la législation
d'un des deux pays susceptibles de participer laapges de la pension de

vieillesse.

Il est fait application, le cas échéant, des digjpos du chapitre 1l ci-apres.
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CHAPITRE lll. — Prestations de vieillesse et prestations
de déces (pension) autres que celles servies
en cas d'accident du travail ou de maladie profasselle

Article 20

8 1. Pour les travailleurs salaries ou assimilégdseou turcs qui ont été affiliés
successivement ou alternativement dans les deusxquangractants an ou plusieurs
régimes d'assurance-vieillesse ou d'assurance-{igmesion), les périodes d'assurance
accomplies sous ces régimes ou les périodes reesnéguivalentes a des périodes
d'assurance en vertu desdits régimes, sont tataligka condition qu'elles ne se
superposent pas, tant en vue de la déterminatiainait aux prestations qu'en vue du
maintien ou du recouvrement de ce droit.

Les périodes a prendre en considération comme @quies a des périodes d'assurance
sont, dans chaque pays, celles considérées cortiesepar la Iégislation de ce pays.
Toute période reconnue équivalente a une péri@dsutance en vertu, a la fois, de la
législation belge et de la Iégislation turque,p&e en compte, pour la liquidation des
prestations par les institutions du pays ou 1'ag8¢ a travaillé en dernier lieu avant la
période en cause.

§ 2. Lorsque la législation de 1'un des pays cotards subordonne 1'octroi de certaines
prestations a la condition que les périodes aignaécomplies dans une profession
soumise a un régime spécial d'assurance, ne sahsées pour 'admission au bénéfice
de ces prestations que les périodes accompliedesoudes régimes spéciaux
correspondants de l'autre pays.

Si dans 1'un des deux pays contractants, il neepess de régime spécial pour la
profession, les périodes accomplies dans ladittegsmn sous 1'un des régimes visés au
paragraphe 1 ci-dessus sont néanmoins totalisées.

Lorsque la législation de 1'un des pays contrastambordonne 1'octroi de certaines
prestations a la condition que les périodes aignaécomplies dans une profession
soumise a un régime spécial d'assurance et lotsgpupériodes n'‘ont pu donner droit aux
prestations prévues par ladite législation, lesdié&riodes sont considérées comme
valables pour la liquidation des prestations préwuee le régime applicable aux ouvriers.

(Paragraphe 3 modifié: Convention du 13/12/1978BML9/06/1981)

§ 3. Pour 1'application des dispositions de laslagion belge relative a la pension,
applicables aux ouvriers mineurs ou assimilés :

a) sont seules susceptibles d'étre totalisées asgrEhodes valables en vertu de ces
dispositions, les périodes accomplies dans lessnurgues qui seraient valables en vertu
desdites dispositions, si ces mines étaient site@ddelgique;
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b) sont seules a prendre en considération commealgotes a des périodes d'assurance,
celles des périodes considérées comme telle pégitdation de chaque pays qui ont éte,
soit immédiatement précédées, soit immédiatemeaviesud'une période accomplie dans
les mines. Ces périodes sont prises en compte |ptiguidation des prestations par
l'institution du pays ou 1'assuré a travaillé dassnines immédiatement avant lesdites
périodes; lorsque l'assuré n'a pas travaillé demmines avant lesdites périodes, celles-ci
sont prises en compte par 1'institution du pays dieguel il a travaillé dans les mines
immédiatement apres ces périodes.

8§ 4. Les prestations auxquelles un assuré pewdnuiét de la part de chacune des
institutions compétentes sont déterminées, enipanen réduisant le montant des
prestations auxquelles il aurait droit si la tdéatles périodes visées aux paragraphes 1
et 2 ci-dessus avait été effectué sous le régomespondant, et ce au prorata de la durée
des périodes effectuées sous ce régime.

Chaque institution détermine, d'aprés la légistatjai lui est propre et compte tenu de la
totalité des périodes, sans distinction du paysraotant ou elles ont été accomplies, si
l'intéresseé réunit les conditions requises pouir @voit aux prestations prévues par cette
|égislation.

Elle détermine, pour ordre, le montant des prestatauxquelles 1'intéressé aurait droit,
si toutes les périodes totalisées avaient été gulsrexclusivement sous sa propre
|égislation et réduit ce montant au prorata deul@€e des périodes accomplies sous
ladite législation.

Toutefois, aucune prestation n'est prise en chaagene institution, lorsque les périodes
accomplies sous 1'empire de la |égislation quédaty n'atteignent pas au total une annee
comportant le minimum annuel de journée de traafédctif ou de journées assimilées au
travail effectif prévu par cette |égislation; daxscas, l'institution de 1'autre pays
supporte la charge entiere des prestations aueguBkssuré a droit d'apres la Iégislation
qui régit cette institution et compte tenu de kalité des périodes.

8 5. Si, d'aprés la |égislation d'un des pays eotdnts, le droit a la pension n'est pas
subordonné a I'accomplissement d'un stage, maecgsis année par année, l'institution
compétente de ce pays calcule le droit a la perdirenstement et exclusivement en
fonction des périodes d'assurance accomplies dapays et des périodes reconnues
égquivalentes a des périodes d'assurance en velduétgslation de ce pays; l'institution
intéressée fait application, dans ce cas, des slispus de la |égislation de ce pays qui
sont applicables aux assurés qui, a la date allada@lécision sortit ses effets, atteignent
I'age normal de la pension.
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Article 21

8 1. Lorsqu'un assuré, compte tenu de la totadisdpiriodes visées aux paragraphes 1, 2
et 3 de 1'article 2(he remplit pas au méme moment les conditions egigaeles
|égislations des deux pays, son droit a pensioatabti, au regard de chaque Iégislation,
au fur et a mesure qu'il remplit ces conditions.

8§ 2. Les périodes pendant lesquelles une pensidigesiée par le pays dans lequel les
conditions sont remplies en vertu du paragrapeedt, assimilées, pour 1'ouverture des
droits au regard de la Iégislation de l'autre paydes périodes d’assurance du premier

pays.

8 3. Dans le cas visé au paragraphe 1 du prédai¢ ala pension déja liquidée est
révisée conformément aux dispositions des paraggapla 4 de I'article 20, a partir de la
date a laquelle le droit a la pension est étabitegard de la Iégislation de 1'autre pays
contractant.

Article 22

(Paragraphe I supprimé et paragraphe 2 devient I'unique paragr@pConvention du
13/12/1978, M.B. 19/06/1981)

Par dérogation aux, dispositions de 1'article '®@froi aux ouvriers mineurs de la
pension anticipée prévue par la législaijienmot « spéciale » est supprimé: Convention
du 13/12/1978: M.B. 19/06/198Mhglge, est réservé aux intéressés qui rempligsent
conditions exigées par ladite |égislation, compteutde leurs services dans les seules
mines de charbon belges.

Article 23

Tout assuré, au moment ou s'ouvre son droit a @engeut renoncer au bénéfice des
dispositions de 1' article 20 de la présente CaiimenLes prestations auxquelles il peut
prétendre au titre de chacune des législationsmaltis sont alors liquidées séparément
par les institutions intéressées, indépendammenpéleéodes d'assurance ou reconnues
équivalentes accomplies dans 1'autre pays.

Article 24

Les dispositions des articles 20 a 23 s'appligpantinalogie pour les pensions aux
survivants.
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CHAPITRE IV
Dispositions communes aux chapitres Il et 11l

Article 25

Si la législation de 1'un des pays contractantsgldmne a des conditions de résidence le
paiement des pensions ou indemnités d'invaliditdesupensions de vieillesse, de survie
et familiale, qu'elles soient dues en applicatieriLirticle 20 ou calculées en fonction

des seules périodes d'assurance accomplies erdeectite [€gislation, lesdites
conditions de résidence ne sont pas opposableseasartissants belges ou turcs, tant
qu'ils résident dans 1'un des deux pays contractant

Toutefois, le titulaire d'une pension ou indemaulitévalidité devra obtenir 1'autorisation
de 1'institution compétente avant de retournetestarritoire de 1'autre pays contractant
ou d'y transférer sa résidence.

L'autorisation ne peut étre refusée que si le dépt@nt del'intéressé est déconseillé
pour des raisons médicales diment établies.

Article 26

Si, d'aprés la |égislation de I'un des pays cotdras, la liquidation des prestations tient
compte du salaire moyen de la période entiéreutasse ou d'une partie de ladite
période, le salaire moyen pris en considératior faalcul des prestations a la charge
de ce pays est déterminé d'aprés les salairesatémgiendant la période d'assurance
accomplie sous la législation dudit pays.

(Alinéa 2 inséré: Convention du 13/12/1978, M.®06/1981)

Si, d’apres la Iégislation de I'un des pays coramats, la liquidation des prestations tient
compte du revenu professionnel moyen de la péeatiere d’assurance ou d’'une partie
de ladite période, le revenu professionnel moy&near considération pour le calcul des
prestations a la charge de ce pays est détermapéed les revenus professionnels
constatés pendant la période d’assurance accosquigla législation dudit pays.

Article 27
L’introduction d'une demande de prestation a laesinstitutions aupres de laquelle

l'intéressé a été assuré, est considérée commue/plar les autres institutions
compétentes.
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Article 28

Pour 1'application de la |€gislation turque relatiux assurances invalidité, vieillesse et
déces, lorsqu'un travailleur a été assujetti &gimre de pension belge avant. d'étre
soumis a 1'assurance vieillesse turque, son asssgenent audit régime de pension
belge est considéré comme le début de I'assujettisst a la Iégislation turque.

CHAPITRE V. —Prestations familiales
(Article 29 remplacé : M.B. : 25/07/2002)
Article 29

§ 1. Si la législation nationale subordonne 1'owrerdu droit aux prestations familiales
a I'accomplissement de périodes de travail ou ak=es) il est tenu compte des périodes
effectuées tant dans I'un que dans l'autre pays.

§ 2. Les travailleurs qui sont occupés en Belgifugont les enfants sont éleves en
Turquie ont droit aux allocations familiales prament dites, a 1'exclusion de toute
allocation spéciale ou majorée, résultant de lsliégon belge.

83. Les titulaires d’'une pension de vieillessesudevie, d’'invalidité, d’accident de travalil
ou de maladie professionnelle dont les enfants@&@ents en Turquie ont droit aux
allocations familiales proprement dites, a I'exaunsde toute allocation spéciale ou
majoree, résultant de la législation belge.

84. Les orphelins élevés en Turquie des personaéssraux 882 et 3 ont droit aux
allocations familiales proprement dites, a I'exaasde toute allocation spéciale ou
majoree, résultant de la législation belge.

85. Un arrangement administratif déterminera notantries catégories d'enfants
bénéficiaires, les conditions d'octroi et les tdes allocations familiales ainsi que les
périodes pour lesquelles ces allocations seromtrdées.

CIIAPITRE VI. — Prestations en cas d'accident du, travail
ou de maladie professionnelle

Article 30

Si la législation de 1'un des pays contractantssldnne ales conditions de résidence,
le paiement des prestations duesa@s d'accident du travail ou de maladie
professionnelle, lesditeonditions de résidence ne sont pas opposableseasartissants
beiges ou turcs, tant gu'ils résident dans l'undies« paysontractants.
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Article 31
(Article 31 supprimé: Convention du 13/12/1978, MLB/06/1981)
Article 32

Tout accident du travail ou maladie professionnglievenu a un travailleur belge en
Turquie ou a un travailleur turc en Belgique et@uiccasionné ou qui est de nature a
occasionner, soit la mort; soit une incapacité pexente, totale ou partielle, doit étre
notifié par 1'employeur ou par les institutions g@tentes aux autorités consulaires
locales du pays auquel ressortit la victime.

Article 33

§ 1. Lorsque 1'assuré auquel une prestation audiémaladie professionnelle a été
attribuée dans un pays, introduit une demande egirons au titre de maladie
professionnelle de méme nature, en applicatiom d&gislation du pays du nouveau lieu
de travall, il est tenu de présenter a l'institntmmpétente dudit pays une déclaration
relative aux prestations attribuées antérieureradaisuite de cette maladie. L'institution
chargée de 1'attribution de nouvelles prestationsidérera la prestation acquise
antérieurement comme si elle avait été serviednaege.

8 2. Lorsque 1'intéressé réside sur le territair@ays contractant autre que celui dans
lequel le travailleur a contracté la maladie prsi@snelle, la demande de prestations peut
étre introduite auprés de 1'institution compétehi@ays de résidence de l'intéressé.
Dans ce cas, la demande doit étre établie darisrleges et conditions exigées par la
|égislation du pays débiteur.

Article 34

Si la Iégislation d'un pays contractant subordatoetroi des prestations de maladie
professionnelle a la condition qu'une activité spsible de provoquer une telle maladie
ait été exercée pendant une durée déterminéegtieglps pendant lesquelles le
travailleur a exercé une activité de méme natuns d&autre pays, sont également prises
en considération pour la détermination de 1'ouverdu droit aux prestations.

Article 35

Les dispositions des paragraphes 2 et 3 de 1&ft&k'appliquent par analogie au
travailleur victime d'un accident du travail ourtdtumaladie professionnelle qui, apres
avoir été admis au bénéfice des prestations a eftgrd 'institution compétente, est
autorisé par cette institution a retourner suetatbire de 1'autre pays contractant ou a 'y
transférer sa résidence, ainsi qu’aux membres thnsle.
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CHAPITRE VII. — Indemnité ou allocation funéraire
Article 36

8 1. Les travailleurs salaries ou assimiles queseent d'un dans 1'autre, ouvriront droit
aux indemnités ou allocations funéraires prévuesapégislation du pays du nouveau
lieu de travail, pour autant que :

1° ils aient effectué dans ce pays un travail salau assimilé;

2° ils remplissent, au moment du déces, les canditiequises pour le bénéfice des
prestations au regard de la législation du paysulenouveau lieu de travail, compte
tenu de la période d'assurance dans le pays ontilguitté et de la période postérieure
a leur mise au travail dans 1'autre pays.

§ 2. En cas de déces d'une personne bénéficiarg gansion des institutions
compétentes des deux pays contractants par toiatiskes périodes d'assurance ainsi
gu'en cas de déces d'un membre de sa famillegcdsitbn ou I'indemnité funéraire est
due par l'institution compétente du pays dans ldqueavailleur avait été assuré en
dernier lieu si, en tenant compte des périodefidées, les conditions exigées par la
législation du ce pays sont remplies.

8 3. En cas de déces d'une personne bénéficiar pension auprés de 1'institution d'un
seul pays contractant ou d'une prestation due e ge la Iégislation belge ou turque
relative aux accidents du travail ou aux maladresggsionnelles ainsi qu'en cas de décés
d'un membre de la famille de cette personne, Ealion ou 1'indemnité funéraire est due
par l'institution compétente du pays débiteur delasion ou de la prestation, si les
conditions exigées par la Iégislation de ce paps samplies.

Titre lll. — ENTRAIDE ADMINISTRATIVE
Article 37

8§ 1. Les autorités administratives ainsi que Isstution d'assurances ou de sécurité
sociale des deux pays contractants se préteroniefiernent leurs bons offices, dans la
méme mesure que s'il s'agissait de 1'applicatidauts propres régimes.

Un Arrangement administratif déterminera les atégret institutions de chacun des deux
pays contractants qui seront habilitées a corrafeatdirectement entre elles a cet effet,
ainsi qu'a centraliser, le cas échéant, les densatheieintéressees et les versements de
prestations.

§ 2. Ces autorités et institutions pourront sulagieinent recourir, dans le méme but, a
l'intervention des autorités diplomatiques et cdaisas de 1'autre pays.
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8§ 3. Les autorités diplomatiques et consulaire$'de des deux pays peuvent intervenir
directement aupres des autorités administrativde®institutions nationales d'assurances
ou de sécurité sociale de 1'autre pays, en vuealeitlir tous renseignements utiles pour
la défense des intéréts de leurs ressortissants.

Article 38

8 1. Le bénéfice des exemptions du droit d'ennegiggnt, de greffe, de timbre et de taxes
consulaires prévues par la législation de 1'urpdgs contractants pour les pieces a
produire aux autorités, institutions ou juridictsotie ce pays, est étendu aux pieces
correspondantes a produire, pour 1'applicatiorageédsente Convention, aux autorités,
institutions ou juridictions de 1'autre pays.

( Ancien paragraphe 2 supprimé et paragraphe3 de\paragraphe 2: Convention du
13/12/1978, M.B. 19/06/1981)

8 2. Tous actes, documents et pieces quelcongoieslaire pour 1'exécution de la
présente Convention sont dispensés du visa dedéigisdes autorités diplomatiques et
consulaires.

Article 39

Les communications adressées pour 1'applicatida pigésente Convention par les
bénéficiaires de cette Convention ou par les aé®rinstitutions ou juridictions aux
autorités, institutions ou juridictions de 1'aytegys seront rédigées dans 1'une des
langues officielles des deux Etats.

Article 40

Les demandes et les recours qui devraient étredinitis dans un délai déterminé aupres
d'une autorité, d'une institution ou d'une juridiotd'un des pays contractants,
compétente pour recevoir les demandes ou des seenunatiere de sécurité sociale,

sont considérés comme recevable s'ils sont présdatés le méme délai auprées d'une
autorité, d'une institution ou d'une juridictior@spondante de I'autre pays. Dans ce cas,
cette derniéere autorité, institution ou juridictidoevra transmettre, sans retard, ces
demandes ou ces recours.

Article 41

§ 1. Les autorités administratives suprémes des paytractants arréteront directement
les mesures nécessaires a I'exécution et a I'afiphicde la présente Convention.

Les mémes autorités administratives se communiqtierotemps utile les modifications
survenues dans la |égislation ou la réglementatéleur pays concernant les régimes
enuméres &article 2.
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8 2. Les autorités compétentes de chacun des paymctants se communiqueront les
autres dispositions prises en vue de I'exécutida geesente Convention a 1'interieur de
leur propre pays.

Article 42

(Article 42 remplacé: Convention du 13/12/1978 BML9/06/198 ; puis supprimé : M.B.
25/07/2002)

Titre IV. — DISPOSITIONS DIVERSES
Article 43

§ 1. Les institutions débitrices de prestationsentu de la présente Convention s'en
libéreront valablement dans la monnaie de leur.pays

Aau cas ou des dispositions seraient arrétéesldam®u dans l'autre des deux pays
contractants en vue de soumettre a des restrideac@mmmerce des devises, des mesures
seraient prises aussit6t, d'accord entre les deww&nements, pour assurer,
conformément aux dispositions de la présente Cdiorenes transferts des sommes dues
de part et d'autre.

§ 2. Linstitution débitrice de rentes ou pensidosit le montant mensuel est inférieur a
une somme a déterminer par échange de lettreslest@torités administratives
suprémes des deux pays contractants, peut pagéekesentes et pensions
trimestriellement, semestriellement ou annuellement

Il peut également racheter, moyennant le paienmfanedsomme représentant leur valeur
en capital, les rentes ou pensions dont le momeansuel est inférieur a une somme
fixée par échange de lettres tel qu'il est prélaliaéa précédent.

Article 44

8 1. Le transfert en Turquie des prestations dud#ra des |égislations belges sur la
sécurité sociale, a des bénéficiaires résidantuequle, sera effectué suivant les
modalités définies dans un Arrangement adminigiraticlu entre les autorités
administratives suprémes des pays contractants.

§ 2. Le transfert en Belgique des prestations dudgre des législations turques sur la
sécurité sociale, a des bénéficiaires résidantedgidie, sera effectué suivant les
modalités définies dans un Arrangement administraticlu entre les autorités
administratives suprémes des pays contractants.
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Article 45

Pour 1'appréciation de 1'incapacité de travaibedegré d'invalidité, les institutions
d'assurance de chaque pays font état des cormtatatédicales et des renseignements
recueillis par les institutions d'assurance detfégouays.

lls conservent toutefois le droit de faire procéa@éexamen de l'intéressé par un
médecin de leur choix.

Article 46

Les formalités que les dispositions légales ouerdghtaires de 1'un des pays
contractants pourraient prévoir pour le servicelemors de son territoire, des prestations
dispensées par ses institutions de sécurité spslafgpliqueront également, dans les
mémes conditions qu'a leurs ressortissants, asopees admises ou bénéficiaires de ces
prestations en vertu de la présente Convention.

(Article 46 bis inséré: Convention du 13/12/1978BM19/06/1981)
Article 46bis

Si une personne bénéficie des prestations en slertal Iégislation d’'un Etat pour un
dommage résultant de faits survenus sur le tenitbé I'autre Etat, les droits éventuels
de l'institution débitrice a I'encontre du tiersitea la réparation des dommages sont
réglés de la maniére suivante :

a) lorsque l'institution débitrice est subrogée enwele la I€gislation qu’elle
appligue, dans les droits que le bénéficiaire détres-a-vis du tiers, cette
subrogation est reconnue par l'autre Etat;

b) lorsque linstitution débitrice a un droit diredsya-vis du tiers, I'autre Etat
reconnait ce droit.

(Article 46 ter inséré: Convention du 13/12/19%8B. 19/06/1981)
Article 46er

81. Sil'institution d’un Etat contractant ayaetd des prestations se propose d’exercer
un recours contre une personne ayant indidmentces;prestations, I'institution du lieu
de résidence de cette personne ou l'institutioigdés par I'autorité compétente de
I'Etat contractant sur le territoire duquel cetezgpnne réside préte ses bons offices a la
premiére institution.

82. Lorsque l'institution d’'un Etat contractantersé a un bénéficiaire de prestations une
somme qui excede celle a laquelle il a droit, cetsdtution peut, dans les conditions et
limites prévues par la Iégislation qu’elle appligdemander a l'institution de I'autre Etat
contractant débitrice de prestations en faveuredeénéficiaire, de retenir le montant
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payé en trop sur les sommes que celle-ci versé bédéficiaire. Cette derniéere

institution opere la retenue dans les conditiorisretes prévues pour une telle
compensation par la législation qu’elle appliquenome s'il s'agissait de sommes versées
en trop par elle-méme et transfere le montant vedelfinstitution créanciere.

Article 47

Les difficultés relatives a 1'interpretation et'application de la présente Convention
seront réglées, d'un commun accord, par les aggaadministratives suprémes des pays
contractants.

Article 48

§ 1. La présente Convention sera ratifiée et lssuments de ratification en seront
échangés aussitdt que possible, a Ankara.

§ 2. Elle entrera en vigueur le premier jour dusrgiccédant a celui qui suivra
1'échange des instruments de ratification.

Article 49

(Les dispositions de I'article 49 de la méme Cotieansont applicables par analogie
aux travailleurs indépendants a I'exclusion du derralinéa du paragraphe 2 dudit
article : Convention du 13/12/1978, M.B. 19/06/1981

8 1. Sera révisée la situation des anciens trauadlsalariés ou assimilés aux salariés
ainsi que celle de leurs ayants droit, en ce gaceme leur droits a une pension
d'invalidité, de vieillesse, de survie ou familiale

1° si le paiement de la pension a été suspendaigmnrde leur nationalité ou de leur
résidence;

2° si la pension n'a pas été accordée en raisteudeationalité, de leur résidence ou a
défaut de la totalisation des périodes d'assuranckes périodes assimilées accomplies
dans les deux pays;

3° si la pension a été réduite en raison de letiomeité;

4° si I'application de la Convention a pour effetléur accorder une pension supérieure
aux prestations dont ils bénéficient déja ou antgie bénéficier si'ls en avaient fait la
demande.

8 2. La révision a lieu a la demande des intéresstésduite par I'intermédiaire des
institutions compétentes des deux pays contractants

Ces demandes produisent leurs effets le premienaisi qui suit celui au cours duquel
elles sont introduites.
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Toutefois, si ces demandes sont introduites dadélé de deux ans a compter de la date
de la mise en vigueur de la présente Conventites pfoduisent leurs effets a partir de
cette date.

Article 50

8 1. La présente Convention est conclue pour unéedndéterminée. Elle peut étre
dénoncée par chacun des pays contractants. Ladation devra étre notifiee au plus
tard six mois avant 1'expiration de chaque annékeaonsidérée; la Convention
cessera alors d'étre en vigueur a la fin de catiéa

8 2. En cas de dénonciation, les stipulations gedaente Convention resteront
applicables aux droits acquis, nonobstant les diipas restrictives que les régimes
intéressés prévoiraient pour le cas de séjoutrariger d'un bénéficiaire.

§ 3. En ce qui concerne les droits en cours d'aitopn afférents aux périodes
d'assurance accomplies antérieurement a la datpuelle la présente Convention cessera
d'étre en vigueur, les stipulations de cette Cotwemesteront applicables dans les
conditions qui seront définies d'un commun accamdgs pays contractants.

En foi de quoi, les plénipotentiaires respectifssigné la présente Convention et 1'ont
revétue de leurs cachets.

Fait & Bruxelles, le 4 juillet 1966, en double exémre, en langues francaise,
néerlandaise et turque, les trois textes faisaaitéwent foi.
Pour le Royaume de Belgique :

P. DE PAEPE.

Pour la Républigue de Turquie :
FUAT BAYRAMOGLU.



