Convention générale sur la sécurité sociale entre

le Royaume de Belgique et le Royaume du Maroc

(Entrée en vigueur: 01 aoQt 1971 — Moniteur belg® juin 1971)

Sa Majesté le Roi des Belges
et

Sa Majesté le Roi du Maroc,

animés du désir de garantir le bénéfice des légiaRasur la sécurité sociale en vigueur dans
les deux Etats contractants aux personnes auxgusdippliquent ou ont été appliquées ces
|égislations, ont résolu de conclure une Convergipm@ cet effet, ont nommé leurs
plénipotentiaires, savoir :

Sa Majesté le Roi des Belges ;

Son Excellence Monsieur J. de Bassompierre, AmHbassaxtraordinaire et plénipotentiaire
de Belgique a Rabat ;

Sa Majesté le Roi du Maroc ;

Son Excellence Monsieur Abdeslam Benaissa, Mingir&ravail et des Affaires Sociales du
Maroc,

lesquels, aprés avoir échangé leurs pleins poyveitennus en bonne et due forme, sont
convenus des dispositions suivantes :



Titre | - Dispositions Générales

Article 1°'

Les travailleurs belges ou marocains salariés sunéés aux salariés par la législation de
sécurité sociale énuméreés a l'article 2 de la ptég@onvention, sont soumis respectivement
auxdites |égislations applicables au Maroc ou egiBee et en bénéficient, ainsi que leurs
ayants droit, dans les mémes conditions que Issnessants de chacun de ces Etats.

Article 2

81.Les législations de sécurité sociale auxquellggpBtaue la présente Convention sont :

1. Au Maroc :

a) la législation sur le régime de sécurité sociale ;

b) la législation sur les accidents du travail ettedadies professionnelles ;

c) les dispositions législatives, réglementaires atusaires agréées par l'autorité
publique relative a des régimes particuliers deistécsociale en tant qu'elles
couvrent des salariés ou assimilés et qu'ellesernant des risques et prestations
courants de la législation sur les régimes de #écsociale.

2. En Belgique :

a) la législation relative a I'assurance maladie-ii\ des travailleurs salariés et des
marins de la marine marchande et la |égislaticatired a la pension d'invalidité des
ouvriers mineurs et assimilés ;

b) la législation relative a la pension de retraitdeesurvie des travailleurs salariés ;

c) lalégislation aux allocations familiales des tiigars salariés ;

d) la législation relative aux accidents du travaitoynpris celle relative aux gens de
mer ;

e) la législation relative aux maladies professiores|l

f) la législation relative au chdmage involontaire.

§ 2. Les dispositions de la présente Conventioonseppliquées aux marins de la marine
marchande aprés la conclusion d'un Arrangemeng é&grpays contractants ;

§ 3. La présente Convention s'applique égalemenisiles actes Iégislatifs ou
réglementaires qui modifieront ou compléterontiéggslations énumérées au paragraphe ler
du présent article.

Toutefois, elle ne s'appliquera :

a)

b)

aux actes législatifs ou réglementaires couvraathranche nouvelle de la sécurité
sociale que si un Arrangement intervient a cet effére les pays contractants ;

aux actes législatifs ou réglementaires qui étamdes régimes existants a de
nouvelles catégories de bénéficiaires que s'iarpgs, a cet égard, opposition du
Gouvernement du pays qui modifie sa législatiotifidte au Gouvernement de l'autre
pays, dans un délai de trois mois a dater de laqgation officielle desdits actes.



Article 3

8 1. Les travailleurs salariés ou assimilés auxrgzl par les législations applicables dans
chacun des pays contractants, occupés sur leterrite I'un de ces pays, sont soumis aux
|égislations en vigueur au lieu de leur travail.

§ 2. Le principe posé au paragraphe ler du présgce comporte les exceptions suivantes :

a) Les travailleurs salariés ou assimilés, occupés darpays autre que celui de leur
résidence habituelle par une entreprise ayant léguesys de cette résidence un
établissement dont les intéressés relévent nornesliedemeurent soumis aux
législations en vigueur dans le pays de leur lietravail habituel, pour autant que
leur occupation sur le territoire du deuxiéme pagrse prolonge pas au-dela de douze
mois ; dans le cas ou cette occupation, se pro@rigmur des motifs impreévisibles
au-dela de la durée primitivement prévue, excétldaaize mois, I'application des
|égislations en vigueur dans le pays du lieu deditdnabituel pourra
exceptionnellement étre reconduite pour une dueédodize mois au maximum, avec
I'accord des autorités compétentes du pays dulédtavail occasionnel ;

b) Le personnel ambulant des entreprises publiquésieées de transport de I'un des
pays contractants est exclusivement soumis auxsitsgns en vigueur dans le pays
ou I'entreprise a son siege ;

c) Les travailleurs salariés ou assimilés d'un seratainistratif officiel détachés par et
pour le compte de I'un des pays contractants,mesteimis a la lIégislation en vigueur
dans le pays d'ou ils sont détachés.

8§ 3. Les autorités administratives compétentegpédgs contractants pourront prévoir, d'un
commun accord, des exceptions aux regles énonadgeragraphe ler du présent article.
Elles pourront convenir également que les exceptimévues au paragraphe 2 ne
s'appliqueront pas dans certains cas particuliers.

Article 4

8 1. Les dispositions de la présente Conventiosiagpliquent pas aux agents diplomatiques
et consulaires de carriere, y compris les fonctiines appartenant au cadre des chancelleries.

§ 2. Les dispositions du paragraphe ler de l'ar8Bcdont applicables aux travailleurs salariés
ou assimilés, quelles que soit leur nationalitéupés dans les postes diplomatiques ou
consulaires marocains ou belges, ou qui sont aicegversonnel d'agent de ces postes.

Toutefois, ces travailleurs salariés ou assimgéls, sont des ressortissants de I'état représenté
par le poste diplomatique ou consulaire, peuvetdragmtre I'application de la Iégislation de
leur pays d'origine et celle du lieu de leur trav@e droit d'option ne peut étre exercé qu'une
seule fois et dans un délai a déterminer par Agaremnt administratif.



Article 5

Lorsque la Iégislation de I'un des pays contrastprgvoit la réduction, la suppression ou la
suspension d'une prestation en cas de cumul deprettation de sécurité sociale ou avec
une rémunération, la prestation acquise en verta bgislation de l'autre pays contractant
ou une rémunération obtenue sur le territoirealdrie pays contractant, est également
opposable au bénéficiaire de la prestation.

Toutefois, cette regle n'est pas applicable awotates prestations sont acquises
conformément aux dispositions de l'article 14 etldapitre 3 du titre Il de la présente
Convention.

Titre Il - Dispositions Particulieres

Chapitre 1°" : Prestations en cas de maladie et de maternité

Article 6

Les travailleurs salariés ou assimilés, ainsi guesl ayants droit, qui se rendent du Maroc en
Belgique ou inversement, bénéficient des prestatitenl'assurance maladie dans le pays du
nouveau lieu de travail, pour autant que ces tlavas :

1. aient été aptes au travail a leur derniére entrékegerritoire de ce pays ;

2. aient effectué, dans ce pays, un travail salari@ssimilé ;

3. remplissent les conditions requises pour bénéfikeres prestations au regard de la
Iégislation du pays de leur nouveau lieur de tiagampte tenu de la période
d'assurance dans le pays qu'ils ont quitté et gériade postérieure a leur
assujettissement a la législation du pays de leuveau lieu de travail.

Article 7

Les travailleurs salariés ou assimilés, ainsi guesl ayants droit, qui se rendent du Maroc en
Belgique ou inversement, bénéficient des prestatiten'assurance maternité dans le pays du
nouveau lieu de travail, pour autant que ces tlavas :

1. aient effectué, dans ce pays, un travail salari@éssimilé ;

2. remplissent les conditions requises pour bénéfageres prestations au regard de la
Iégislation du pays de leur nouveau lieu de traeainpte tenu de la période
d'assurance dans le pays gu'ils ont quitté et gériade postérieure a leur
assujettissement a la législation du pays de leuveau lieu de travail.

Article 8
La totalisation des périodes visées aux articléy,67, 2), et 37, paragraphe 1, 2), n'est

applicable que si I'occupation dans le pays du eauvieu de travail débute dans un délai
d'un mois a compter de la date d'entrée dans e pay



Article 9

Les ayants droit d'un travailleur salarié ou adgimui a droit a prestation en vertu de la
législation du pays d'affiliation, bénéficient geestations en nature de l'assurance maladie-
maternité lorsqu'ils résident sur le territoirepdlys contractant autre que celui d'affiliation du
travailleur pour autant qu'ils n'aient pas droi atestations en nature de la législation du
pays de résidence.

L'ouverture du droit auxdites prestations, les &ydmoit ainsi que la durée, I'étendue et les
modalité du service des prestations, le taux ahledalités de remboursement ainsi que la
date de mise en application des dispositions dseptéarticle seront déterminés par
Arrangement administratif.

Article 10

Les travailleurs salariés ou assimilés admis aéfi@ndes prestations en espéeces en vertu de
la 1égislation de I'un des pays contractants étla@s sur le territoire de ce pays, conservent
ce bénéfice lorsqu'ils transférent leur résiderasesd'autre pays, a condition que l'institution
compétente du pays d'affiliation autorise ce transf

lls bénéficient également, ainsi que leurs ayardg,dles prestations en nature de l'assurance
maladie-maternité ; I'ouverture du droit auxditessgations, les ayants droit ainsi que la
durée, I'étendue et les modalités du service detgiions, le taux et les modalités de
remboursement ainsi que la date de mise en apgphcaes dispositions du présent article
seront déterminés par Arrangement administratif.

Article 11

Les travailleurs salariés ou assimilés, affiliéma institution de sécurité sociale de I'un des
pays contractants et résidant sur le territoireedpays, bénéficient des prestations en espéces
lors d'un séjour dans l'autre pays, n'excédantipaiglai a fixer, lorsque leur état en raison

de maladie ou d'hospitalisation ne leur permetdeajoindre le pays du lieu de travail.

Les travailleurs visés a l'alinéa ler, ainsi quedeyants droit qui les accompagnent
bénéficient des prestation en nature servies aeld® l'institution d'affiliation.

Article 12

Les travailleurs salariés ou assimilés visés aagraphe 2, a) et b), de l'article 3, et au
paragraphe 2 de l'article 4, ainsi que leurs aydmi$ qui les accompagnent, bénéficient des
prestations de I'assurance maladie et maternitégoetta durée de leur séjour dans le pays ou
ils sont occupés.

Les modalités relatives au service de ces preatatieront fixées dans un Arrangement
administratif.



Chapitre 2
Prestations d'invalidité autres que celles servies

en cas d'accident du travail ou de maladies profesmnelles

Article 13

§ 1. Pour les travailleurs salariés ou assimiléonuété affiliés successivement ou
alternativement dans les deux pays contractantsc gplusieurs régimes d'assurance
invalidité, les périodes d'assurance accomplies ses régimes ou les périodes reconnues
équivalentes a des périodes d'assurance en veditslgzgimes, sont totalisées dans les
conditions prévues a l'article 19, tant en vue'awuisition du droit aux prestations en
espéces ou en nature qu'en vue du maintien owcduvieement de ce droit.

§ 2. Les prestations en espéces de I'assurandalitévzaont liquidées conformément aux
dispositions de la législation qui était applicadléntéressé au moment ou est survenue
I'incapacité de travail suivie d'invalidité et sopgges par l'institution compétente aux termes
de cette |égislation.

Article 14

Par dérogation aux dispositions du paragraphel2ardiele 13 et sauf s'il est fait application
de l'article 23, les droits aux prestations d'iditd des travailleurs qui ont été occupés dans
les mines en Belgique et au Maroc, sont déternmgng&snt les régles définies a l'article 20,
lorsque, compte tenu des périodes totaliséesraeglteurs remplissent les conditions
prévues par la législation spéciale belge surdlidité des ouvriers mineurs et assimilés et
pour autant que les périodes d'assurance atteigaestchacun des deux pays, le minimum
d'une année, prévu au 8 1, 5°, dudit article ;

Article 15

Lorsque, a la date a laquelle est survenue l'iraitpde travail suivie d'invalidité, I'assuré
visé a l'article 14 était occupé dans le pays ayieecelui de l'institution débitrice, il est tenu
compte, pour la détermination du montant de laiparsu de I'indemnité d'invalidité, du
salaire accordé dans le pays de l'institution débitux travailleurs de la catégorie
professionnelle & laquelle appartenait l'intér@ssétte date ;

Article 16

§ 1. Si, apres suspension de la pension ou deittindé d'invalidité, I'assuré recouvre son
droit, le service des prestations est repris pestitution débitrice de la pension ou de
I'indemnité primitivement accordée, lorsque I'éatvalidité est imputable a l'incapacité de
travail ayant entrainé l'attribution de cette pensiu indemnité.

§ 2.Si, apres suppression de la pension ou de l'indérdinvalidité, I'état de I'assuré justifie
l'octroi d'une pension ou d'une indemnité d'inutdidcette derniére est liquidée suivant les
regles fixées a l'article 13, compte tenu le cagaot des dispositions de l'article 14.



Article 17

Pour l'ouverture du droit a la pension ou a l'indgénd'invalidité, la période pendant laquelle
I'intéressé doit avoir recu I'indemnité en espeeestre de I'assurance maladie préalablement
a l'attribution de la pension ou de l'indemnité@whiidité est, dans tous les cas, celle prévue
par la |égislation a laquelle il était soumis aunmeoit ou est survenue l'incapacité de travall
suivie d'invalidité.

Article 18
la pension ou l'indemnité d'invalidité est transfée, le cas échéant, en pension de vieillesse
au moment ou se trouvent remplies les conditiogsises par la législation en vertu de

laguelle elle a été attribuée.

Il est fait application, le cas échéant, des digjoos du chapitre 3 ci-apres :

Chapitre 3
Prestations de vieillesse et prestations de décesiision) autres que celles servies en cas

d'accident du travail ou de maladie professionnelle

Article 19

§ 1. Pour les travailleurs salariés ou assimiléonuété affiliés successivement ou
alternativement dans les deux pays contractantsc plusieurs régimes d'assurance
vieillesse ou d'assurance déces (pension), lesdefrid'assurance accomplies sous ces
régimes ou les périodes reconnues équivalentes palimdes d'assurance en vertu desdits
régimes sont totalisées, a la condition qu'ellesensuperposent pas, tant en vue de
I'acquisition du droit aux prestations qu'en vuerdaintien ou du recouvrement de ce droit.

Les périodes a prendre en considération comme &quies a des périodes d'assurance sont,
dans chaque pays, celles considérées comme taliés lg@gislation de ce pays.

Toute période reconnue équivalente a une périedsutance en vertu, a la fois, de la
législation marocaine et de la |égislation belge peise en compte, pour la liquidation des
prestations, par les institutions du pays ou Fegsé a travaillé en dernier lieu avant la
période en cause.

§ 2.Lorsque la législation de I'un des pays contrastanbordonne I'octroi de certaines
prestations a la condition que les périodes d'agssaraient été accomplies dans une
profession déterminée, ne sont totalisées, palmission au bénéfice de ces prestations, que
les périodes accomplies ou reconnues équivaleatesld méme profession exercée dans
l'autre pays.

Lorsque la législation de I'un des pays contrastanbordonne l'octroi de certaines
prestations a la condition que les périodes d'asseraient été accomplies dans une
profession déterminée et lorsque ces périodes ptodbnner droit auxdites prestations,
lesdites périodes sont considérées comme valablgdaliquidation des prestations prévues
pour les ouvriers en ce qui concerne la Belgiqumete régime général de sécurité sociale
en ce qui concerne le Maroc.



Article 20

8 1. Les prestations auxquelles un assuré pedruhét de la part de chacun des organismes
intéressés sont liquidées de la maniére suivante :

1. Chaque institution détermine si l'intéresseé rélasitconditions requises pour avoir
droit aux prestations au regard de sa |égislatiopne, compte tenu de la totalisation
prévue a l'article 19 des périodes d'assurancesypériodes reconnues équivalentes
accomplies en vertu de la législation de l'autrgspa

2. Sile droit est acquis, l'institution au regardatguelle le droit est ouvert, détermine,
pour ordre, le montant des prestations auxqueifdériessé aurait droit si toutes les
périodes d'assurance ou reconnues équivalentalisées selon les modalités prévues
a l'article 19, avaient été accomplies exclusiversens la |€gislation qu'elle
applique.

3. Sur la base du montant déterminé suivant les ntédglrévues au 2° ci-dessus,
l'institution au regard de laquelle le droit esven, fixe le montant dd au prorata de
la durée des seules périodes d'assurance ou rexpéquivalentes au regard de la
|égislation qu'elle applique, par rapport a la éuaale des périodes d'assurance ou
reconnues équivalentes sous les deux législatiensmontant ainsi obtenu constitue
la prestation due a l'intéressé par l'institutiontdl s'agit.

4. Pour le calcul du montant des prestations, chaugtéution ne prendra en
considération que les salaires déclarés pour lésdes d'assurance ou reconnues
équivalentes en vertu de la législation qu'elldigpp.

5. Aucune prestation n'est prise en charge par utituitien lorsque les périodes
accomplies sous I'empire de la Iégislation quélgitr n'atteignent pas au total une
année comportant le minimum annuel de journéesadtait effectif ou de journées
assimilées au travail effectif prévu par cettedagion ; dans ce cas, l'institution de
l'autre pays supporte la charge entiére des pi@assauxquelles I'assuré a droit
d'apres la |égislation qui régit cette institutetrcompte tenu de la totalité desdites
périodes.

§ 2. Si, d'apres la |égislation d'un des pays ectants, le droit & la pension n'est pas
subordonné a I'accomplissement d'un stage maissaaquée par année, l'organisme
intéressé de ce pays peut calculer le droit anaipa directement et exclusivement en
fonction des périodes d'assurance accomplies gapays et des périodes reconnues
équivalentes a des périodes d'assurance en velduétgslation de ce pays, a condition que
le montant de la pension ainsi calculée donne sultat équivalent au montant de la pension
calculée selon les regles visées au 1° a 4° dyphe ler ;

Article 21

§ 1. Lorsqu'un assuré, compte tenu de la totaditépegriodes visées a l'article 19, ne remplit
pas au méme moment les conditions exigées paédesddtions des deux pays, sont droit a
pension est établi, au regard de chaque |égis|aiofur et & mesure qu'il remplit ces
conditions.

§ 2. Les périodes pendant lesquelles une pensiaerse par le pays dans lequel les
conditions sont remplies en vertu du paragraphs®mt, assimilées, pour I'ouverture des droits
au regard de la Iégislation de l'autre pays, gpdesdes d'assurance du premier pays.



§ 3. Dans le cas visé au paragraphe 1, la pensjariquidée est révisée conformément aux
dispositions de l'article 20 a partir de la datacauelle le droit a la pension est établi au
regard de la |égislation de I'autre pays contrdctan

Article 22

Par dérogation aux dispositions des articles Z®gekoctroi aux ouvriers mineurs de la
pension anticipée prévu par la Iégislation beldeédservé aux intéressés qui remplissent les
conditions exigées par ladite législation, compteutde leurs services dans les seules mines
de charbon belges.

Article 23

Tout assuré, au moment o ! s'ouvre son droit aipengeut renoncer au bénéfice des
dispositions des articles 19 et 20 de la préseateréntion. Les prestations auxquelles il peut
prétendre au titre de chacune des |égislationsmealts sont alors liquidées séparément par
les institutions intéressées, indépendamment désdes d'assurance ou reconnues
équivalentes accomplies dans l'autre pays.

Article 24

8 1. Les dispositions des articles 19,20, 21 et'@3pliquent par analogie pour les pensions
aux survivants.

§ 2. La pension de veuve est éventuellement rép@gdialement et définitivement, entre les
bénéficiaires, dans les conditions prévues paatetspersonnel de l'assuré.

Chapitre 4
Dispositions communes aux chapitres 2 et 3

Article 25

Si la Iégislation de I'un des pays contractant®sildnne a des conditions de résidence, le
paiement des pensions ou indemnités d'invaliditdesupensions de vieillesse et de survie,
gu'elles soient dues en application de l'articl@@@alculées en fonction des seules périodes
d'assurance accomplies en vertu de cette légis|désdites conditions de résidence ne sont
pas opposables aux ressortissants marocains aesb&gt qu'ils résident dans I'un des deux
pays contractants.

Article 26

L'introduction d'une demande de prestation a ldeinstitutions auprés de laquelle
l'intéressé a été assuré, est considérée commnidesplar les autres institutions compétentes.



Chapitre 5
Prestations familiales

Article 27

§ 1. Si la législation nationale subordonne I'otiwer du droit aux prestations familiales a
l'accomplissement de périodes de travail ou assasjlil est tenu compte des périodes
effectuées tant dans I'un que dans l'autre pays.

8§ 2. Les travailleurs marocains qui sont occupéBedgique et dont les enfants sont élevés
au Maroc ont droit aux allocations familiales prepent dites, a I'exclusion de toute
allocation, spéciale ou majorée, résultant dedsslétion belge.

Un Arrangement administratif déterminera notamnhesicatégories d'enfants bénéficiaires,
les conditions d'octroi et les taux des allocati@msiliales, ainsi que les périodes pour
lesquelles ces allocations seront accordées.

§ 3. Les travailleurs belges occupés au Maroc et lds enfants sont élevés en Belgique ont
droit aux allocations familiales résultant de Igiséation marocaine ;

Un Arrangement administratif déterminera notamniemtatégories d'enfants bénéficiaires,
les conditions d'octroi et les taux des allocatifamsiliales, ainsi que les périodes pour
lesquelles ces allocations seront accordées.

Chapitre 6
Prestations en cas d'accident du travail ou de matke professionnelle

Article 28

Si la Iégislation de I'un des pays contractant®sildnne a des conditions de résidence le
paiement des prestations dues en cas d'accidergwdil ou de maladie professionnelle,
lesdites conditions de résidence ne sont pas opfgssaux ressortissants marocains ou
belges, tant qu'ils résident dans I'un des deus pagtractants.

Article 29

Les prestations prévues par la |égislation belge Hactroi est subordonné a une condition
de besoin, ne sont servies qu'aux bénéficiairédandisen Belgique.

Article 30

Les prestations, en cas de maladie professionsietieeptible d'étre réparée en vertu de la
|égislation des deux pays contractants ne sontrdéee qu'au titre de la |égislation du pays
sur le territoire duquel I'emploi susceptible devaguer une maladie professionnelle de cette
nature a été exercé en dernier lieu et sous régerréintéressé remplisse les conditions
prévues par cette législation, compte tenu, leéchgant, des dispositions de l'article 32 ci-
dessous.



Article 31

Si la Iégislation d'un pays contractant suborddimotroi des prestations de maladie
professionnelle a la condition qu'une activité spsible de provoquer une telle maladie ait
été exercée pendant une durée déterminée, lesipgpendant lesquelles le travailleur a
exercé une activité de méme nature dans l'autr® papt également prises en considération
pour la détermination de 'ouverture du droit atespations.

Article 32

§ 1. Pour apprécier le degré d'incapacité permarréstiltant d'un accident du travail ou
d'une maladie professionnelle, au regard de |aslEtgin marocaine ou belge, les accidents
du travail ou les maladies professionnelles sursemiérieurement, sous la Iégislation de
l'autre pays, sont pris en considération comme &dient survenus sous la législation du
premier pays.

§ 2 Lorsque, en cas d'aggravation d'une maladie mioieselle, un travailleur qui bénéficie
ou qui a bénéficié d'une réparation pour une malpfessionnelle en vertu de la Iégislation
de I'un des pays contractants fait valoir, pour maéadie professionnelle de méme nature,
des droits a prestations en vertu de la |égislat®bautre pays, les regles suivantes sont
applicables :

a) Sile travailleur n'a pas exercé sur le territdieece dernier pays un emploi
susceptible de provoquer la maladie professionoeilde I'aggraver,
l'institution d'affiliation du premier pays restntie de prendre a sa charge les
prestations en vertu de sa propre |égislation, ¢ergnu de I'aggravation ;

b) Sile travailleur a exercé, sur le territoire dedeenier pays un tel emploi,
l'institution d'affiliation du premier pays restntie de servir les prestations en
vertu de sa propre Iégislation, compte non tenladgravation ; l'institution
d'affiliation de I'autre pays octroie au travailléel supplément dont le montant
est déterminé selon la Iégislation de ce second pagorrespond a la
majoration du taux d'incapacité de travail.

§ 3. Lorsque l'intéressé réside sur le territourgdys contractant autre que celui ou le
travailleur a contracté la maladie professionnédi@lemande de prestations peut étre
introduite aupres de l'institution compétente dyspde résidence de l'intéressé. Dans ce cas,
la demande doit étre établie dans les formes etitions exigées par la législation du pays
ou la maladie professionnelle a été contractée.

Article 33
En cas d'accident du travail ou de maladie pradesslle suivis de mort, la rente due au

conjoint survivant est, le cas échéant, répartaeadgent et définitivement entre les
bénéficiaires, dans les conditions prévues paateitspersonnel de la victime.



Article 34

1. les travailleurs salariés ou assimilés devenugwvad d'un accident du travail ou
d'une maladie professionnelle sur le territoird'ae des pays contractants et qui
transferent leur résidence sur le territoire detlapays, bénéficient des
prestations en nature a charge de l'institutionpgiente.

2. Les travailleurs doivent, avant de transférer tésidence, obtenir I'autorisation
de l'institution d'affiliation, laquelle tient dimiecompte des motifs de ce
transfert.

3. Les prestations en nature prévues au paragraptsieservies par l'institution
du lieu de la nouvelle résidence, dans les conditiodéterminer par arrangement
administratif. Toutefois, la durée du service desstations est déterminée suivant
les dispositions de la Iégislation appliquée pastitution compétente.

4. Dans le cas visé au paragraphe ler, I'octroi deb¢ses, du grand appareillage et
d'autres prestations en nature d'une grande immuertast subordonnée, sauf en
cas d'urgence absolue, a la condition que l'in&iid'affiliation en donne
l'autorisation.

5. Les prestations en nature servies dans le caswipéragraphe ler font I'objet
d'un remboursement aux institutions qui les ontieepar l'institution
compétente, selon des modalités qui seront détéawipar arrangement
administratif.

Article 35

Tout accident du travail ou maladie professionngliezenu a un travailleur marocain en
Belgique ou a un travailleur belge au Maroc etajatcasionné ou qui est de nature a
occasionner soit la mort, soit une incapacité paente, totale ou partielle, doit étre notifié
par I'employeur ou par les institutions compéteatesautorités consulaires locales du pays

auquel ressortir la victime.

Chapitre 7
Prestations en cas de chdmage.

Article 36

Les travailleurs salariés ou assimilés aux sala®ddin des pays contractants, se rendant sur
le territoire de l'autre, bénéficient dans le pdgdeur nouveau lieu de travail des prestations
prévues par la législation relative au soutienaesneurs involontaires, a la condition

d'avoir commencé une période d'assurance dandie dain emploi dont I'exercice a été
autorisé conformément a la législation relativeédupation des travailleurs étrangers. Pour
établir le droit aux prestations de I'assurancdreda chbmage dans I'un des pays
contractants, les périodes d'assurance et lesdeérassimilées accomplies en vertu de la
|égislation de ce pays sont totalisées avec lasqes d'assurance et les périodes assimilées
accomplies en vertu de la Iégislation de l'autigspa

Un arrangement administratif fixera la date etntexlalités d'application des dispositions du
présent article.



Chapitre 8
Indemnités ou allocation funéraires

Article 37

§ 1. les travailleurs salariés ou assimilés queseent d'un pays dans l'autre, ouvriront droit
aux indemnités ou allocations funéraires prévuesaégislation du pays du nouveau lieu de
travail, pour autant que :

1. lls aient effectué dans ce pays un travail satasi@ssimilé ;

2. s remplissent, au moment du déceés, les conditiegsises pour le bénéfice des
prestations au regard de la Iégislation du paysutenouveau lieu de travail,
compte tenu de la période d'assurance dans legpdlgsont quitté et la période
postérieure a leur assujettissement a la législatiopays de leur nouveau lieu de
travail.

§ 2. En cas de déces d'une personne bénéficiarg pénsion de vieillesse ou d'invalidité des
institutions compétentes des deux pays contracpamtiotalisation des périodes d'assurance,
d'allocation ou l'indemnité funéraire est due fiastitution compétente du pays dans lequel
le travailleur avait été assuré en dernier lieuesitenant compte des périodes totalisées, les
conditions exigées par la législation de ce pays samplies.

§ 3. En cas de déces d'une personne bénéficiarg pansion de vieillesse ou d'invalidité ou
d'une indemnité aupres de l'institution d'un seylspcontractant ou d'une prestation due en
vertu de la Iégislation belge ou marocaine relasivie accidents du travail ou aux maladies

professionnelles, I'allocation ou l'indemnité fuaigs est due par l'institution compétente du
pays débiteur de la pension ou de la prestatidassionditions exigées par la législation de
ce pays sont remplies.

Si le déceés est d0 a une maladie professionnedjeeste droit a I'allocation ou a l'indemnité
funéraire est ouvert dans les deux pays, cetteaitin ou cette indemnité est servie par
I'institution compétente du pays ou le travaillau#té exposé en dernier lieu au risque de la
maladie professionnelle.



Titre 111

Dispositions Diverses

Article 38

§ 1.Les autorités administratives ainsi que les instins d'assurance ou de sécurité sociale
des deux pays contractants se préteront mutuelldews bons offices, dans la méme
mesure que s'il s'agissait de I'application deslpuopres régimes.

Un arrangement administratif déterminera les aié®®t institutions de chacun des deux
pays contractants qui seront habilités a corresgodidectement entre elles a cet effet, ainsi
qu'a centraliser, le cas échéant, les demandentdesssés et les versements de prestations.

§ 2. Ces autorités et institutions pourront sulagidiment recourir, dans le méme but, a
I'intervention des autorités diplomatiques et ctaises de I'autre pays.

§ 3. Les autorités diplomatiques et consulairebudedes deux pays peuvent intervenir
directement aupres des autorités administrativdsudiee pays, en vue de recueillir tous
renseignements utiles pour la défense des intéedisurs ressortissants.

Article 39

§ 1. Le bénéfice des exemptions du droit d'ennegigent, de greffe, de timbre et de taxes
consulaires prévues par la |égislation de I'unpdgs contractants pour les piéces a produire
aux autorités, institutions ou juridictions de e/, est étendu aux pieces correspondantes a
produire pour I'application de la présente Conwentaux autorités, institutions ou

juridictions de l'autre pays.

§ 2. Pour I'application du présent article, aing ges articles 40 et 41, le terme "juridiction”
désigne pour les deux pays contractants, les @tigdis administratives compétentes en
matiére de sécurité sociale.

§ 3. Tous actes, documents et piéces quelconqueslaire pour I'exécution de la présente
Convention sont dispensés du visa de législatisradéorités diplomatiques et consulaires.

Article 40

Les communications adressées pour l'applicatida geésente Convention par les
bénéficiaires de cette Convention ou par les aéfrinstitutions ou juridictions aux
autorités, institutions ou juridictions de l'aupr@ys seront rédigées dans l'une des langues
officielles des deux pays.

Article 41

Les demandes et les recours qui devraient étredinitis dans un délai déterminé aupres d'une
autorité, d'une institution ou d'une juridictioni'des pays contractants, compétentes pour
recevoir les demandes ou les recours en matieséalgité sociale, sont considérés comme
recevables s'ils sont présentés dans le mémealdgdeés d'une autorité, d'une institution ou
d'une juridiction correspondante de l'autre paymdxe cas, cette derniére autorité,
institution ou juridiction devra transmettre, saetard, ces demandes ou ces recours.



Les autorités compétentes de chaque pays devrsigingé les autorités et organismes
habilités a recevoir valablement les demandesceurs.

Article 42

§ 1. Les autorités administratives compétentegpdgs contractants arréteront d'un commun
accord les mesures nécessaires a l'exécutioriagipdidation de la présente Convention.

Les mémes autorités administratives se communiquerotemps utile les modifications
survenues dans la législation ou la réglementat®leurs pays concernant les régimes
énumérés a l'article 2.

8 2. Les autorités administratives compétenteshdeun des pays contractants se
communiqueront les autres dispositions prises endeu'exécution de la présente
Convention a l'intérieur de leur propre pays.

Article 43

Sont considérés dans chacun des pays contraatants)e autorités administratives
compétentes au sens de la présente Convention :

- au Maroc : le Ministre du Travail et des Affairgsciales ;
- en Belgique : le Ministre de la Prévoyance Secial
Article 44

8§ 1. Les institutions débitrices de prestationsemu de la présente Convention s'en
libéreront valablement dans la monnaie de leur.pays

Au cas ou des mesures de restriction des chang@ergearrétées dans I'un ou l'autre des
deux pays contractants, des dispositions seraigsspaussitot, d'accord entre les deux
Gouvernements, pour assurer, conformément aux gtgpe de la présente Convention, les
transferts des sommes dues de part et d'autre.

§ 2. L'institution débitrice de rentes ou pensidast le montant mensuel est inférieur a une
somme a déterminer par échange de lettres entagifestés administratives compétentes des
deux pays contractants, peut payer lesdites renfgsnsions trimestriellement,
semestriellement ou annuellement.

Avec l'accord de l'intéressé, elle peut égalemestduer au rachat, moyennant le paiement
d'une somme représentant leur valeur en capitalieiges ou pensions dont le montant
mensuel est inférieur a une somme fixée par échdadettres tel qu'il est prévu a l'alinéa
précédent.

Article 45

Le transfert des prestations dues au titre desl&gins sur la sécurité sociale, a des
bénéficiaires résidant dans I'un des pays contres;taera effectué suivant les modalités



définies dans un Arrangement administratif concliresles autorités administratives
compétentes des pays contractants.

Article 46

§ 1. Pour I'appréciation de l'incapacité de tragadu degré d'invalidité, les institutions
d'assurance de chaque pays font état des cormtatatiédicales et des renseignements
recueillis par les institutions d'assurance deréapays.

§ 2. Les autorités compétentes régleront par Agarant administratif les modalités du
contr6le médical nécessaires a l'application tarlagrésente Convention que des
|€gislations de sécurité sociale des deux pays.

Article 47

Les formalités que les dispositions légales ouer@ghtaires de I'un des pays contractants
pourraient prévoir pour le service en dehors detsoitoire, des prestations dispensées par
ses institutions de sécurité sociale, s'appliquergalement, dans les mémes conditions qu'a
leurs ressortissants, aux personnes admises afideéie® ces prestations en vertu de la
présente Convention.

Article 48

Les difficultés relatives a l'interprétation etapplication de la présente Convention seront
réglées, d'un commun accord, par les autoritésrasimatives compétentes des pays
contractants.

Article 49

§ 1. Toute période d'assurance ou période assimibdéemplie en vertu de la Iégislation de
I'un des pays avant la date d'entrée en viguela peésente Convention est prise en
considération pour la détermination du droit ausspations s'ouvrant conformément aux
dispositions de la présente Convention.

§ 2. Une prestation est due en vertu de la présameention méme si elle se rapporte a un
événement antérieur a la date son entrée en viglaat effet, toute prestation qui n'a pas
été liquidée ou qui a été suspendue a cause cidaalité de l'intéressé ou en raison de sa
résidence sur le territoire de I'un des deux pegts, a la demande de l'intéressé, liquidée ou
rétablie a partir de I'entrée en vigueur de lagmés Convention, sous réserve que les droits
antérieurement liquidés n'aient pas donné lieu @glement en capital.

§ 3.Les droits des intéressés ayant obtenu, antérieumtedrl'entrée en vigueur de la présente
Convention, la liquidation d'une pension ou reptajrront étre révisés a leur demande. La
révision aura pour effet d'accorder aux bénéfiega partir de I'entrée en vigueur de la
présente Convention, les mémes droits que si la€dion avait été en vigueur au moment
de la liquidation. La demande de révision doit @iteoduite dans un délai de deux ans, a
compter de I'entrée en vigueur de la présente Cuiove

§ 4. Quant au droit résultant de l'application piasgraphes 2 et 3 du présent article, des
dispositions prévues par les |égislations des geys contractants en ce qui concerne la



déchéance et la prescription des droits, ne seanbpposables aux intéressés si la demande
visée aux paragraphes 2 et 3 du présent articlgésentée dans un délai de deux ans a
compter de l'entrée en vigueur de la présente Guiove Si la demande est présentée apres
I'expiration de ce délai, le droit aux prestatignsn'est pas frappé de déchéance ou qui n'est
pas prescrit, est acquis a partir de la date ded@ande a moins que des dispositions plus
favorables de la Iégislation d'un des deux paysoient applicables.

Article 50

§ 1. La présente Convention sera ratifiée et Issuiments de ratification en seront échangés,
aussitdt que possible a Bruxelles.

8§ 2. Elle entrera en vigueur le premier jour duxigee mois qui suit I'échange des
instruments de ratification.

Article 51
§ 1. La présente Convention est conclue pour unéedandéterminée. Elle peut étre dénoncée
par chacun des pays contractants. La dénonciatiaratre notifiée au plus tard six mois
avant |'expiration de chaque année civile cons&léfé Convention cessera alors d'étre en
vigueur a la fin de cette année ;
§ 2. En cas de dénonciation, les stipulations gedaente Convention resteront applicables
aux droits acquis, nonobstant les dispositionsictises que les régimes intéressés
prévoiraient pour le cas de séjour a I'étrangar bé&néficiaire.
§ 3. En ce qui concerne les droits en cours d'attipn afférents aux périodes d'assurance
accomplies antérieurement a la date a laquelleglsepte Convention cessera d'étre en

vigueur, les stipulations de cette Convention resiteapplicables dans les conditions qui
seront définies d'un commun accord par les paysadants.

En foi de quoi, les plénipotentiaires respectifssigné la présente Convention et l'ont
revétue de leurs cachets.

Fait a rabat, le 24 juin 1968, en double exemplkiréangue francaise.

Pour le Royaume de Belgique :

Jean de Bassompierre

Pour le Royaume du Maroc :

Abdeslam Benaissa



